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RESOLUCION N° 611

3 de agosto de 2021
“Por la cual se nombra un emplé_édo piblico docente en periodo de prueba.”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN __'ESPECIAL DE LAS QUE LE CONFIERE EL
LITERAL g) DEL ARTICULO 29 DEL ACUERDO 027 DEL 25 DE ABRIL DE 2002 Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 17 del Acuerdo No. 130 del 12 de diciembre de 2002, que contiene el
Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de Pamplona, establece que: ‘Para
ser nombrado profesor de la Universidad se requiere como minimo poseer titulo
profesional universitaric y de posz‘gradé en el area de vinculacion. La incorporacion se
efectuard previo concurso publico de méritos cuya reglamentacion se consagra en este
Estatuto y estaré de acuerdo con las demés normas que lo adicionen o o modifiquen.”

Que mediante Acuerdo No. 042 del 26 de septiembre de 2019, El Consejo Superior
Universitario establecio las normas generales para la provision de cargos, mediante
concurso publico de méritos, para profesores de tiempo completo y profesores de medio
tiempo de carrera, en la Universidad de Pamplona, disponiendo en su articulo octavo lo
siguiente:  “CONVOCATORIA: El Rector de la Universidad de Pamplona, previa
autorizacion del Consejo Superior Unfvé__'rsitario, mediante acto administrativo convocard a
concurso publico de méritos para proveer los cargos de profesores de tiempo completo de
carrera y profesores de medio tiempo de carrera, establecido en ef cronograma del
concurso, el namero de cargos a proveer por programa académico y la linea de formacion
requerida para cada uno de los cargos a proveer.”

Que segun Acuerdo No. 063 del 25 dé octubre de 2019 y Acuerdo No. 070 del 22 de
noviembre de 2019, el Consejo Superior Universitario autorizé al Rector de la Universidad,
para adelantar convocatoria publica para la provisién de cargos vacantes de docentes de
fa Universidad de Pamplona.

Que mediante Resolucion No. 1124 del 18 de diciembre de 2019, el Rector de la
Universidad convoco a concurso publico:de méritos para proveer cargos de profesores de
tiempo completo y medio tiempo de carrera en la Universidad de Pamplona, el cual se
denominé: "Convocatoria 01-2020 UNIPAMPLONA",

Que en cumplimiento de la Resolucién No. 1124 de 2019 y agotadas las etapas del
concurso, el Comité de Concurso de la Universidad de Pamplona publicé en la pagina
web institucional, el listado final de aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o
superior a 70, listado en el cual se encuentra YAMAL ELIAS LEAL ESPER,
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Que mediante Acuerdo No. 019 del 30 de julio de' 2021, el Consejo Superior Universitario
actualizo el sistema de evaluacion del docente en perlodo de prueba de la Universidad de
Pamplona.

Que el Comité Interno de Asignacidén y Reconpcimiento de Puntaje de la institucion,
evaluo la hoja de vida de YAMAL ELIAS LEAL ESPER identificado con la cédula de
ciudadania nimero 79689684 y otorgd un puntaje total de 289 puntos.

Que existe disponibilidad presupuestal para cufbrir los salarios, prestaciones sociales,
aportes de seguridad social y demés valores asociados a la némina de la nombrada,
segln certificacion de disponibilidad presupuestal de la vigencia 2021, expedido por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Que es funcion de la Rectoria, de conformidad con el articulo 29 literal g del Acuerdo No.
027 de 2002, “Estatuto General de la Universidad de Pamplona”, nombrar, posesionar o
remover a los servidores publicos de la Universidé}_d de Pamplona.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba como docente de tiempo
completo desde el 17 de agosto de 2021, por el término de un afio calendario continuo a
YAMAL ELIAS LEAL ESPER identificado con la cédula de ciudadania nimero 79689684
adscrito a la Facultad de Artes y Humanidades en el Programa de Derecho, en la ciudad
de Pamplonha. '

PARAGRAFO: El docente en periodo de prueba, deberd desarrollar actividades de
docencia, investigacion, extension e internacionalizacion y apoyar los procesos de
acreditacién y registro calificado, de conformidad con [o dispuesto en el Acuerdo No. 019
del 30 de juiio de 2021 del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO SEGUNDO: Al finalizar el periodo de prueba, el docente sera evaluado segtn
lo dispuesto en el articulo segundo del Acuerdo No. 019 del 30 de julio de 2021 del
Consejo Superior Universitario y el articulo 23 del-Acuerdo No. 130 de 2002.

PARAGRAFO PRIMERO: Si la calificacion de la evaluacion del docente en periodo de
prueba es igual o superior a 80%, se considerard como satisfactoria, se procedera a la
expedicion del acto administrative de vinculacion como docente de carrera, y en
consecuencia a la inscripcion en el escalafon docente segtn lo establecide en el inciso
primero del articulo 26 del Acuerdo No. 130 de 2002.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la calificacion de té evaluacion del docente en periodo de
prueba es inferior a 80%, se considerara como insatisfactoria y se procederd a la
remocion del carge. :

"Formando lideres para la construccion de un nuevo pals en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia :
Tels: (7} 5685307 - 5685304 - 5685305 « Fax: 3682750

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL

P AN T 4
fredvzabnell JI00 baiedire sfjedidin]
; g

ARTICULO TERCERO: El salario que devengara YAMAL ELIAS LEAL ESPER, ser4 el
equivalente a 289 puntos asignados por el Comité Interno de Asignacidon vy
Reconocimiento de Puntaje de la Universidad de Pamplona mediante Acta No. 13 del 29
de julio de 2021 y segun lo dispuesto por el Capitulo Il del Decreto 1279 de 2002,

ARTICULO CUARTO: EI régimen disciplinario para la docente en periodo de prueba, sera
el establecido en el Cdédigo Unico Disciplinario v demas normas que lo modifiguen o
adicionen. '

ARTICULO QUINTO: Notifiquese de la presente resolucion al interesado vy
comuniquesele gue cuenta con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del cargo, y otros diez (10) dias mas para tomar posesién del cargo,
previo cumplimiento de fos requisitos :establecidos en el articulo 20 del Estatuto del
Profesor Universitario de la Universidad fde Pamplena y la Ley 190 de 1995.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el contenido de la presente resolucion a la Oficina de
Gestién def Talento Humano para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE, CO;:MUNI'QUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona a los 3 dias del mes_'ﬁe agosto del ano 2021.

o\
EVALDO;%S CHAVEZ

- Rector

!
Proyects: g&éréj;arolina Villamizar Acevedo. Jefe Oficina Gestidn de! Talento Humano.

Revisd: Luis Oriando Rodriguez Gémez. Asesor Juridico Ex’t_em@f
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Notificacién Actos Administrativos -
Pagina 1de1

En Pamplona, a los 17 dias del mes de ai’gosto de 2021, siendo las 8:00 am, se hizo presente
en la Secretarfa General de la Universidad de Pamplona, el sefior (a) YAMAL ELIAS

LEAL ESPER, quien se identifica como aparece al pie de la firma, con el fin de recibir
notificacion personal de la Resolucion N° 611 del 3 de agosto de 2021.

Al notificado (a) se le entrega una copia auténtica y gratuita del Acto Administrativo.
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